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A savoir

Le langage est souvent soumis & un examen minutieux. Lorsque nécessaire,

servez-vous d’'un langage neutre qui englobe toutes les identités, méme si c’est
de maniére subtile. On peut dire « famille » au lieu de « maman et papa », ou « les
éléves » au lieu de « gargons et filles ».

Faire ce qu’il faut

Pratiquez-vous avec vos collégues pour acquérir de I'aisance avec cette
maniére d’'écrire. Retravaillez les devoirs et les exercices pour les rendre plus
inclusifs. Associez le langage inclusif aux normes professionnelles ou aux
politiques concernant le respect d’autrui. Réfléchissez & de nouvelles idées ou
procurez-vous de nouvelles ressources, telles que SOGI 123. Vous réduirez ainsi
votre charge de travail tout en remaniant vos pratiques pédagogiques.

Evaluer le succés

Employer un langage inclusif est une habitude qu’on peut acquérir. On s’assure
ainsi que I'ensemble des éléves et des familles se sentent inclus-es dans les
communications écrites et verbales.

Les prochaines étapes

Rédiger des fiches pratiques pour répertorier les expressions inclusives et
neutres faciles & employer. Proposer aux collégues de suivre une formation, par
exemple, lors d’une réunion du personnel.

Pour en savoir plus, consultez le site SOGleducation.org
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