
Préserver l’OSIG à l’école 
Stratégies pour contrer l’opposition

Pour en savoir plus, consultez le site SOGIeducation.org  Icônes conçues par Freepik

Stratégie : 

Encadrement professionnel

À savoir
Dans un environnement restrictif, prendre le temps d’intégrer du contenu OSIG 
à même les normes professionnelles établies ou les bilans en matière de santé 
mentale, permet d’assurer sa pérennité. Tissez des liens entre vos leçons et le 
programme d’étude, les objectifs d’apprentissage, les politiques de lutte contre 
le harcèlement et les pratiques tenant compte des traumatismes.

Faire ce qu’il faut  
Servez-vous de termes tels que « sécurité des élèves », « santé mentale » et « 
normes anti-harcèlement ». Référencez les objectifs d’apprentissages établis 
et les politiques en place plutôt que de vous servir d’un langage militant. Des 
données indirectes, comme le taux de suicide, peuvent venir soutenir vos efforts 
d’inclusion. Le résumé de recherche suivant vous fournira des liens de référence. 

Évaluer le succès 
L’administration vous soutient et plaide en faveur du maintien de l’inclusion OSIG, 
surtout lorsqu’elle est liée à la mission de l’école. Vous recevez moins de plaintes 
ou de demandes d’explication.  

Les prochaines étapes
Monter un dossier avec des ressources fondées sur des faits et liées aux 
politiques en place ou au programme d’enseignement. Partager ce dossier avec 
les membres du personnel qui valorisent l’inclusion.  
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